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1.  SPÉCIFICATIONS 
VISUELLES DE  
LA MARQUE
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Zone dégagée autour  
de l’Identité Visuelle

Les zones grisées (rayures) indiquent la Zone de Sécurité. 
D’autres éléments graphiques et visuels peuvent être 
placés en toute sécurité jusqu’à la zone bleue adjacente.

Le bleu indique un espace libre. La zone bleue doit être 
laissée libre de tout autre élément graphique et visuel.

Identité Visuelle Logo

Icônes
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2.  STYLES VISUELS 
DE LA MARQUE
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Ton principal de couleurs

Ceci est le logo principal à utiliser. C’est la version du logo 
à adopter.

Ton niveaux de gris

La version en niveaux de gris peut être utilisée pour une 
qualité supérieure lors d’impressions en noir et blanc avec 
une trame de couleur plus fine en demi-ton.

Aplat noir

La version avec aplat de noir ne doit être utilisée que 
pour la télécopie et certaines formes d’impressions 
commerciales en noir et blanc, telles que les journaux 
locaux, etc.
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3.  CODES 
COULEURS
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Pantone 432C

QUADRI
ECRAN
WEB

C77  M64  J53  C43
R51  V62  B72
HTML  #333E48

Pantone 7625C

QUADRI
ECRAN
WEB

C0  M81  J74  N0 
R233  V79  B61 
HTML  #E94F3D

Pantone 526C

QUADRI
ECRAN
WEB

C66  M98  J6  N0 
R117  V47  B138 
HTML  #7752F8A

Pantone 367C

QUADRI
ECRAN
WEB

C39  M0  J81  N0 
R164  V213  B93 
HTML  #A4D55D

Pantone 3105C

QUADRI
ECRAN
WEB

C67  M0  J21  N0
R91  V200  B216
HTML  #5BC8D8

Pantone 7408C

QUADRI
ECRAN
WEB

C2  M25  J100  N0 
R249  V190  B0
HTML  #F9BE00
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4.  COULEURS DES 
ARRIÈRE-PLANS 
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Principaux arrière-plans

Ce sont les couleurs principales des arrière-plans à utiliser 
pour la communication globale du Career Center.

Arrière-plans secondaires

Ce sont les couleurs secondaires des arrière-plans à 
utiliser pour les catégories spécifiques de communication 
du Career Center.
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5.  CODE POLICES 
(DÉTAILS DES 
CARACTÈRES)
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La famille des polices de la 
marque

Un seul type de police (caractère) est utilisé pour 
la marque.

La police Proxima Nova est composée de 3 
caractères d’épaisseurs différentes : Proxima 
Nova, Light et Semi-Gras.

La variété en termes d’épaisseur et de taille des 
caractères garantira une grande flexibilité et une 
cohérence pour la croissance future de l’identité 
du Career Center.

Quand utiliser

Proxima Nova Light est la principale police 
utilisée pour le logo de la marque.

La famille des polices du 
slogan

Un seul type de police (caractère) est utilisé pour 
le slogan.
La police Nasser Thin est composée de 3 
caractères d’épaisseurs différentes : Nasser 
Light, Regular et Gras.
La variété en termes d’épaisseur et de taille des 
caractères garantira une grande flexibilité et une 
cohérence pour la croissance future de l’identité 
du Career Center.

Quand utiliser

Nasser Thin est la police utilisée pour le slogan.

PROXIMA NOVA (LIGHT)

CAREERCENTER
A B C D E F G H I J K L M N O 
P R S T U V W X Y Z

a b c d e f g h i j k l m n o p r s 
t u v w x y z 

0123456789!@$%&*()

NASSER (THIN)

مستقبلي في يدي
ا ب ج د ه و ز ح ط ي ك ل م ن س ع 

ف ص ق ر ش ت ث خ ذ ض ظ غ

0123456789!@$%&*()
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6.  MEILLEURES 
PRATIQUES 
RELATIVES 
AU LOGO 
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INTERDIT DE : Changer le logo

Ne redimensionnez pas et ne modifiez pas la position du logo.

INTERDIT DE : Changer la police (caractère)

N’utilisez aucune autre police, même si elle se rapproche de Proxima Nova.

INTERDIT DE : Changer les proportions

Ne pas agrandir ou réduire la taille du logo en l’étirant. Tout redimensionnement doit être proportionnel.

INTERDIT DE : Changer les couleurs 

Ne changez pas les couleurs même si elles se ressemblent. Utilisez le code couleurs officiel détaillé dans la 
présente charte graphique.
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7.  DÉCLINAISONS 
DE L’IDENTITÉ 
VISUELLE
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Lettre

Enveloppe

Carte de visite

Bloc note

Fiche
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Affiche
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Affiches secondaires

	

www.careercenter.ma	

	

www.careercenter.ma	

	

www.careercenter.ma	

	

www.careercenter.ma	
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Affiches secondaires



25CHARTE GRAPHIQUE

Chemise

Chemise / Kit 

	

www.careercenter.ma	 www.careercenter.ma	



26 CHARTE GRAPHIQUE

Roll up 
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Banderoles

	

R O Y A U M E  D U  M A R O C  

M IN IS TÈ R E  D E  L ’É D U C A TIO N  N A TIO N A LE  

& D ELA FO R M A TIO N P R O FES S IO N N ELLE  

www.careercenter.ma	

	

www.careercenter.ma	
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Fond de scène
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Signalisation externe
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Pour le Web / le Digital
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Casquette
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T-shirt

Modèle 1

Modèle 2





Ce document fait partie du Kit 
« Ouvrir et développer un Career Center ». 

Retrouvez le Kit en ligne sur : 
www.kitcareercenter.ma Ph
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