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Mon projet professionnel

Manuel du participant










Présentation 






Activités et fiches de travail 
Activité 1 : Style de décision
La situation : vous êtes au restaurant avec vos amis et on vous amène le menu. Comment faites-vous votre choix ?
· Vous analysez chaque plat proposé sur le menu avant de décider celui qui vous convient le mieux
· Vous savez ce que vous préférez manger, vous le cherchez sur le menu et décidez
· Vous n’arrivez pas à choisir et demandez l’avis de vos amis
· Vous n’avez pas envie de perdre trop de temps, vous choisissez le premier plat du menu
· Tout le monde a choisi mais vous n’arrivez toujours pas à vous décider
· Vous hésitez entre deux plats, on vous recommande le 2ème choix mais au fond de vous vous savez que c’est le premier que vous devez choisir.
Activité 2 : Arbre décisionnel
Une des méthodes utilisées pour prendre une décision est l’arbre décisionnel comme l’illustre l’exemple ci-dessous : 
[image: ]

Travail en groupe : choisissez une situation vécue (dans le passé ou le présent) où vous avez besoin de faire un choix, prendre une décision. Réaliser l’arbre décisionnel de votre situation. 


NB : Lien vers un cours en ligne : https://openclassrooms.com/fr/courses/3848146-definir-son-projet-professionnel 

Activité 3 : Causes de l’indécision
[image: ]Parmi les facteurs personnels de l’indécision ci-dessous, cochez ceux qui correspondent à votre situation

Activité 4 : Prise de décision
A l’aide des différentes fiches réalisées précédemment (Mon bilan, Me connaitre, Mes options), renseignez le tableau « Prise de décision » ci-dessous.
Le travail peut se faire en binôme pour l’exercice, mais doit être repris (en dehors de l’atelier) individuellement pour décider de son projet professionnel
Activité 5 : Plan d’action
A partir de l’objectif choisi, compléter le tableau plan d’action à court terme (3 à 6 mois) ci-dessous (ajouter autant de feuilles dont vous avez besoin). Pensez aux questions suivantes par exemple :
Quelles sont les prochaines mesures immédiates que vous devez prendre ? 
Pensez à qui vous devrez contacter. Quelles recherches vous devrez faire ? 
Quel type d'expérience vous devrez acquérir ? Y’a -t-il quelque chose que vous devez fournir ?
Qu'est-ce que vous devez préparer ? 
Le travail peut se faire en binôme pour l’exercice, mais doit être repris (en dehors de l’atelier) individuellement pour planifier son projet.
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TABLEAU « Prise de décision »
	Avantages (gains)
	Option1
	Inconvénients (pertes)

	
	· Emploi : 


· Classement :
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Avantages (gains)
	Option 2
	Inconvénients (pertes)

	
	· Emploi : 


· Classement :
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Avantages (gains)
	Option 3
	Inconvénients (pertes)

	
	· Emploi : 


· Classement :
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



PLAN D’ACTION
	ETAPES
	MOYENS/RESSOURCES
	RISQUES
	STRATEGIES
	ECHEANCE
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COMPRENDRE LE PROCESSUS DE PRISE DE DÉCISION POUR 
L’APPLIQUER À MON PROJET PROFESSIONNEL


FAIRE UN CHOIX ET DÉFINIR MON PROJET PROFESSIONNEL


OBJECTIFS D'APPRENTISSAGE


Projet 
professionn


el?
Mes options Mon choix


Mon plan 
d’action


ÉTABLIR MON PLAN D’ACTION


COMPRENDRE CE QU’EST UN PROJET PROFESSIONNEL


ANALYSER L’INFORMATION QUE J’AI RECUEILLIE DURANT 
LES PHASES PRÉCÉDENTES


RAPPEL DU PROCESSUS 


Moi Le monde du 
travail


Mon  Projet


professionnel
Action


C’EST QUOI UN PROJET PROFESSIONNEL?
BRAINSTORMING
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PROJET PROFESSIONNEL


Objectif


Stratégie


• Un résultat désiré ou un but spécifique, mesurable et 
réalisable au terme d’une durée spécifique 


• C’est le métier ou la carrière visés


• La stratégie correspond au plan d’actions que vous 
allez établir pour atteindre votre objectif.


Moyens/ 
Ressources


Calendrier


• Que vous allez mobiliser pour atteindre votre objectif 
par exemple, le temps (et l’argent) dont vous 
disposez, votre formation, vos qualités et aptitudes, 
vos compétences ou encore le réseau de relations 
que vous pouvez mobiliser.


• Correspond au déroulement des actions et étapes dans 
le temps que vous devrez définir à l’avance.


COMMENT PRENDRE UNE DÉCISION?
ACTIVITÉ 2 « ARBRE DÉCISIONNEL »


Définitions:
• Décider : Faire un choix parmi plusieurs possibilités. Décider implique 


de reconnaître que ses possibilités sont limitées et qu’on ne peut pas 
tout faire, d’accepter de renoncer aux autres choix.


• Indécision : L’indécision est une incapacité à exprimer un choix dans un 
contexte où la personne doit décider. L’indécision professionnelle est « 
l’incapacité pour un individu de choisir ou de s’engager dans un 
cheminement qui le préparerait à entrer dans une profession ». 


• Anxiété : Crainte de ce qui pourrait arriver. Les symptômes de l’anxiété 
peuvent être physiques (ex : mains moites, vertige, transpiration, etc.), 
cognitifs (ex : inquiétudes à propos de problèmes actuels, anticipation 
de scénarios catastrophiques, craintes, etc.) ou émotifs (ex : irritabilité, 
sentiment d’impuissance, peur, etc.). 


LE PROCESSUS DÉCISIONNEL


Exploration
• Analyser la situation pour identifier tous les éléments qui 


sont en jeu. 


Incubation


• Evaluer les avantages et les inconvénients des options 
possibles.


• Etre ambivalent (pour/contre), sentir un malaise qui 
nous pousse vers la prise du risque et le choix qu’on 
devra assumer


Eurêka!


• C’est le moment où le processus est achevé par une 
décision qui nous convient et qui a du sens pour nous. 


• Un certain soulagement survient.
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L’INDÉCISION, POURQUOI?
ACTIVITÉ 3 « LES CAUSES DE L’INDÉCISION»


L’indécision quand elle est chronique 
(répétitive lors de plusieurs situations de 
vie) peut être liée à des peurs ou à des 
manques  


QUELLES INFORMATIONS POUR DÉFINIR MON PROJET 
PROFESSIONNEL?


Fiche « Mon bilan »


Tableau synthèse 
« Me connaitre »


Fiche « Explorer MT » 
Tableau Mes Options 


Activité « Prise de 
décision »


APRÈS MA DÉCISION, ÉTABLIR MON PLAN D’ACTION
ACTIVITÉ 5 « PLAN D’ACTION»


• Définir les actions que je dois 
entreprendre pour atteindre mon 
objectif


• Identifier les moyens et ressources 
nécessaires


• Identifier les risques: obstacles et 
contraintes


• Définir des stratégies d’atténuation 
des risques


• Etablir un calendrier
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QUESTIONS?


https://openclassrooms.com/fr/courses/384
8146-definir-son-projet-professionnel
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PROCESSUS D’ORIENTATION DE CARRIÈRE 


 
 


 
Réginald Savard, Département d’orientation professionnelle, Université de Sherbrooke 
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FORMATION INITIALE DES CONSEILLERS ET DES 
MANAGERS DE CAREER CENTER 


31 OCTOBRE 2018


MODULE : MON PROJET PROFESSIONNEL


QUEL EST MON STYLE DÉCISIONNEL?
ACTIVITÉ 1


INSTRUCTIONS:


1. En binôme, lisez les instructions de l’activité puis cochez la case qui vous 
correspond. 


2. Discutez avec votre partenaire de votre choix, chacun donnera les avantages et 
inconvénients du choix de l’autre.


3. Partagez avec le reste du groupe.


RÈGLES DE FONCTIONNEMENT PENDANT L’ATELIER


S’ENGAGER


COMMUNIQUER
POSITIVEMENT


RESPECTER


APPRENDRE
ETRE 
PROFESSIONNEL
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COMPRENDRE LE PROCESSUS DE PRISE DE DÉCISION POUR 
L’APPLIQUER À MON PROJET PROFESSIONNEL


FAIRE UN CHOIX ET DÉFINIR MON PROJET PROFESSIONNEL


OBJECTIFS D'APPRENTISSAGE


Projet 
professionn


el?
Mes options Mon choix


Mon plan 
d’action


ÉTABLIR MON PLAN D’ACTION


COMPRENDRE CE QU’EST UN PROJET PROFESSIONNEL


ANALYSER L’INFORMATION QUE J’AI RECUEILLIE DURANT 
LES PHASES PRÉCÉDENTES


RAPPEL DU PROCESSUS 


Moi Le monde du 
travail


Mon  Projet


professionnel
Action


C’EST QUOI UN PROJET PROFESSIONNEL?
BRAINSTORMING
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PROJET PROFESSIONNEL


Objectif


Stratégie


• Un résultat désiré ou un but spécifique, mesurable et 
réalisable au terme d’une durée spécifique 


• C’est le métier ou la carrière visés


• La stratégie correspond au plan d’actions que vous 
allez établir pour atteindre votre objectif.


Moyens/ 
Ressources


Calendrier


• Que vous allez mobiliser pour atteindre votre objectif 
par exemple, le temps (et l’argent) dont vous 
disposez, votre formation, vos qualités et aptitudes, 
vos compétences ou encore le réseau de relations 
que vous pouvez mobiliser.


• Correspond au déroulement des actions et étapes dans 
le temps que vous devrez définir à l’avance.


COMMENT PRENDRE UNE DÉCISION?
ACTIVITÉ 2 « ARBRE DÉCISIONNEL »


Définitions:
• Décider : Faire un choix parmi plusieurs possibilités. Décider implique 


de reconnaître que ses possibilités sont limitées et qu’on ne peut pas 
tout faire, d’accepter de renoncer aux autres choix.


• Indécision : L’indécision est une incapacité à exprimer un choix dans un 
contexte où la personne doit décider. L’indécision professionnelle est « 
l’incapacité pour un individu de choisir ou de s’engager dans un 
cheminement qui le préparerait à entrer dans une profession ». 


• Anxiété : Crainte de ce qui pourrait arriver. Les symptômes de l’anxiété 
peuvent être physiques (ex : mains moites, vertige, transpiration, etc.), 
cognitifs (ex : inquiétudes à propos de problèmes actuels, anticipation 
de scénarios catastrophiques, craintes, etc.) ou émotifs (ex : irritabilité, 
sentiment d’impuissance, peur, etc.). 


LE PROCESSUS DÉCISIONNEL


Exploration
• Analyser la situation pour identifier tous les éléments qui 


sont en jeu. 


Incubation


• Evaluer les avantages et les inconvénients des options 
possibles.


• Etre ambivalent (pour/contre), sentir un malaise qui 
nous pousse vers la prise du risque et le choix qu’on 
devra assumer


Eurêka!


• C’est le moment où le processus est achevé par une 
décision qui nous convient et qui a du sens pour nous. 


• Un certain soulagement survient.
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L’INDÉCISION, POURQUOI?
ACTIVITÉ 3 « LES CAUSES DE L’INDÉCISION»


L’indécision quand elle est chronique 
(répétitive lors de plusieurs situations de 
vie) peut être liée à des peurs ou à des 
manques  


QUELLES INFORMATIONS POUR DÉFINIR MON PROJET 
PROFESSIONNEL?


Fiche « Mon bilan »


Tableau synthèse 
« Me connaitre »


Fiche « Explorer MT » 
Tableau Mes Options 


Activité « Prise de 
décision »


APRÈS MA DÉCISION, ÉTABLIR MON PLAN D’ACTION
ACTIVITÉ 5 « PLAN D’ACTION»


• Définir les actions que je dois 
entreprendre pour atteindre mon 
objectif


• Identifier les moyens et ressources 
nécessaires


• Identifier les risques: obstacles et 
contraintes


• Définir des stratégies d’atténuation 
des risques


• Etablir un calendrier
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QUESTIONS?


https://openclassrooms.com/fr/courses/384
8146-definir-son-projet-professionnel


MERCI !
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