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Présentation 



Activités et fiches de travail 
Me Connaître
Activité 1 
Compléter la grille « Intérêts ». Une fois l’activité débriefée, reportez dans le tableau synthèse vos 5 intérêts que vous souhaitez retrouver dans votre prochain job.
Activité 2 
Compléter la grille « Aptitudes ». Une fois l’activité débriefée, reportez dans le tableau synthèse vos 5 Aptitudes que vous pouvez mettre en avant dans votre CV.
Activité 3 
Compléter la grille « Valeurs ». Une fois l’activité débriefée, reportez dans le tableau synthèse vos 5 Valeurs que vous souhaitez retrouver dans votre prochain job.
Activité 4 
Reprenez des expériences vécues, identifiez les compétences acquises et complétez le tableau synthèse ci-dessous. Vous pouvez utiliser les listes fournies « Qui suis-je » et « Compétences transversales » pour vous aider dans votre réflexion.
NB : Si vous avez assisté à l’atelier « Comment planifier ma recherche d’un stage ou d’un emploi », vous pouvez reprendre le tableau mon bilan pour compléter l’information.
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TABLEAU SYNTHESE
	Intérêts
	Valeurs
	Aptitudes

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Expériences
	Habiletés/ Savoirs faire
	Qualités/ Savoirs être
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RIASEC
Le RIASEC, une approche orientante qui permet de mieux se connaître 
Basé sur la typologie professionnelle RIASEC, aussi appelé la typologie de Holland (nom du chercheur fondateur). Le code RIASEC, distingue six différents types d'intérêts : (R) réaliste, (I) investigateur, (A) artistique, (S) social, (E) entreprenant et (C) conventionnel. 
Selon Holland, et de nombreuses recherches l'ont confirmé, le choix d'une profession, d'un métier, est une forme d'expression de la personnalité d'un individu et donc en rapport avec sa typologie. L'appartenance de travailleurs à l'un ou l'autre des six types serait déterminée par des habiletés, par certains traits de personnalité et par des intérêts. Chaque profession est donc une combinaison de plusieurs types.
[image: ]
Activité : Suivre les instructions pour faire le test en ligne
Reporter les résultats sur ma fiche : Mon Code RIASEC
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OBJECTIFS D'APPRENTISSAGE

COMPRENDRE L'IMPORTANCE DE BIEN SE CONNAITRE POUR
FAIRE DES CHOIX ECLAIRES

DECOUVRIR MES INTERETS ET ENVIRONNEMENT
PROFESSIONNEL

O,
@ IDENTIFIER MES APTITUDES ET POTENTIEL

REFLECHIR A MES VALEURS EN LIEN AVEC
MA FUTURE CARRIERE

E :Q
/ LISTER MES COMPETENCES

Pourqu Ards " Mes
S

@‘:5&!? | opiall Career Center

POURQUOI APPRENDRE A SE CONNAITRE ?

(DUSAID | aall Career Center

POURQUOI APPRENDRE A SE CONNAITRE ?

v Savoir ce que je veux

v Faire les bons choix

v Prendre les bonnes décisions
v Faire ce que j'aime

v' Gagner en confiance

v

Le monde
du travail

Mon
Projet
professio

nel

@‘:5&!? [ee] Career Center







image3.emf

QUELLE RELATION AVEC MON PROJET DE CARRIERE ?

Se connaitre est la premiére étape d’'un projet de
carriére, ¢a permet a I'étudiant d’étre bien outillé pour
les prochaines étapes.

@935[9 | opiall Career Center
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COMMENT S’EN SERVIR POUR MON PROJET DE CARRIERE

Rédiger mon CV
Rédiger ma Lettre de Motivation
Répondre a une annonce

Préparer un entretien de recrutement

(DUSAID | aall Career Center

POUR ME CONNAITRE, JE DOIS EXPLORER

A -
// \
[ C'est ce qui me plait, ce qui m'attire, c'est une

préférence vécue.

« Environnement de travail: Usine de production/
laboratoire/Magasin IT/ Hopital....;

Mes Intéréts

Type d'activité: Gérer la production/ Faire des
analyses/ Vendre des produits/ Examiner des
malades..;

Capacités a: manipuler les chiffres/ étre minutieux et
précis/ négocier et argumenter/ aider les gens...

Disciplines: gestion/ Biologie/ Commerce/
\ Medecine....

@935[9 [ee] Career Center
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ACTIVITE 1: DECOUVRIR MES INTERETS

v' Choisir sans trop réfléchir
dans le tableau les énoncés

v' Sélectionner parmi mes choix
les plus pertinents

v Les noter dans le tableau
synthése

v Poser des questions si je n'ai
pas compris un énoncé

@lﬁﬁlq | opiall Career Center

POUR ME CONNAITRE, JE DOIS EXPLORER

e - . K . TN

/“Une aptitude est la capacité a accomplir quelque
chose, un talent personnel, une facilité a \
apprendre un savoir faire...

Intellectuelles: chiffres et calcul/ plans et
dessins/ mots et lecture...

Mes Aptitudes

Qualités personnelles: organisé/ objectif/
rigoureux/ patient....

Caractéristiques physiques: énergique/
endurant/ habile/ sens du rythme...

« Doué pour: dessin/ chant/ danse/ sport....

\\\ - / '
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ACTIVITE 2: DECOUVRIR MES APTITUDES

v' Choisir sans trop réfléchir
dans le tableau les énoncés

v' Sélectionner parmi mes choix
les plus pertinents

v Les noter dans le tableau
synthése

v Poser des questions si je n'ai
pas compris un énoncé

@lﬁﬁlq [ee] Career Center
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POUR ME CONNAITRE, JE DOIS EXPLORER

Vos valeurs, c'est ce que vous croyez important et
essentiel, ce sont les régles que vous vous donnez, les
grands principes de votre vie.

Exemple de valeurs pour le choix d’'un emploi:

« C’estimportant pour moi de trouver un travail ou je peux
évoluer

« C’est important pour moi de trouver un travail dans ma
région

« C’estimportant pour moi de trouver un travail ou j'aurais
du temps pour ma vie personnelle...

Vos besoins c’est ce qu'il vous faut pour vous sentir
bien.

Exemple de besoins pour un choix professionnel:

« Pour me sentir bien, j'ai besoin que mon travail soit
stable

« Pour me sentir bien, j'ai besoin que mon travail soit
dans un environnement propre

« Pour me sentir bien, jai besoin que mon travail soit en
contact avec les gens

@lﬁﬁlq | opiall Career Center
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ACTIVITE 3: REFLECHIR A MES VALEURS

v Choisir sans trop réfléchir dans
le tableau les énoncés

v Sélectionner parmi mes choix
les plus pertinents

v’ Les noter dans le tableau
synthése

v Poser des questions si je n’ai pas
compris un énoncé

(DUSAID | aall Career Center

POUR ME CONNAITRE, JE DOIS EXPLORER

Il s'agit des compétences acquises & travers mon
expérience personnelle (études, loisirs, bénévolat,
travail).

Elles ne sont pas spécifiques a un métier, mais peuvent
étre transférables a différentes situations de travail.

Mes « Savoirs faire/ habiletés a réaliser des taches:
réparer un téléphone/ organiser une féte/ monter une
vidéo/ gérer le budget des vacances....

Compétences

« Savoirs étre/ qualités personnelles: minutie et
curiosité/ respect du planning et leadership/ sens
esthétique et créativité/ sens des respc ilités et
économie....

@lﬁﬁlq [ee] Career Center
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COMPETENCES REQUISES PAR LES EMPLOYEURS

3 %
N COMPETENCE REPONDANTS
1 Résolution de probléme 82,9%
2 Capacité a travailler en équipe 82,9%
3 Ce en ication ( écrite ) 80,3%
4 Direction 72,6%
5 Ethique au travail 684% |
: Compbiences srafnues | mmlinie o
i3 Tnitiative 67.5% |
9 Soucieux des détails 64,1%
10 Flexibilité / ilite 60,7%
" Compétences techniques (métier) 59,8%
12 Compétences relationnelles | 547% |
5 Compétences informatiques 487
14 C isati 48,7%
15 Co en ification stratégique 39,3%
16 La créativité 29,1%
17 aimable/ 7.4%
18
19 C iales / preneur de risques 19.7%
20 La maitrise d'une langue étrangére 43%
Source: Job Qutlook 2018, National Association of Collegesand Employers
(©USAID| o all Career Center
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ACTIVITE 4: IDENTIFIER MES COMPETENCES

v' Reprendre mes expériences

v Identifier les compétences

v Compléter le tableau synthése

v' Poser des questions si je n'ai pas
compris Un énoncé

(DUSAID | aall Career Center

UTRES OUTILS POUR SE CONNAITRE

(DUSAID | all Career Center
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AUTRES OUTILS DE DIAGNOSTIC POUR UN TRAVAIL PLUS APPROFONDI

Test RIASEC

Réaliste  Investigateur

Conventionnel o Artistique

6 0

Entreprenant  Social
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QUESTIONS?

>

L
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INSCRIVEZ-VOUS SUR NOS PROCHAINS ATELIERS

@lﬁﬁlq [ee] Career Center
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DEMANDEZ RDV AVEC LCUN DE NOS CONSEILLERS
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REJOIGNEZ NOTRE COMMUNAUTE

e Linked [T

(DUSAID | aall Career Center
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FORMATION INITIALE DES CONSEILLERS ET DES
MANAGERS DE CAREER CENTER

30 OCTOBRE 2018

MODULE : ME CONNAITRE

2018-10-21

RENCONTRER UN AMI / PRESENTER UN AMI
INSTRUCTIONS:

1. En bindme, présentez-vous en quelques phrases (Une de vos qualités reconnue
par vos proches)

2. Le partenaire vous présentera au groupe en expliquant 'avantage d’avoir une
telle qualité dans le monde professionnel

(DUSAID | aall Career Center

REGLES DE FONCTIONNEMENT PENDANT LA FORMATION

ENGAGEMENT S'engager activement dans toutes les activités et discussions
N J
( N
- Se respecter soi-méme et respecter les autres.
RESPECT { Etre attentif aux feedbacks des autres
J

CCOMMUNICATION POSITIVE

- Ecouter les autres et éviter les jugements de valeurs.
- Participer et prendre la parole.

- Se comporter comme si vous étiez au travail
- Etre a I'neure et éteindre votre téléphone portable.

APPRENTISSAGE Apprendre et poser des questions pour clarifier votre compréhension.

®g§&q [ee] Career Center
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OBJECTIFS D'APPRENTISSAGE

COMPRENDRE L'IMPORTANCE DE BIEN SE CONNAITRE POUR
FAIRE DES CHOIX ECLAIRES

DECOUVRIR MES INTERETS ET ENVIRONNEMENT
PROFESSIONNEL

O,
@ IDENTIFIER MES APTITUDES ET POTENTIEL

REFLECHIR A MES VALEURS EN LIEN AVEC
MA FUTURE CARRIERE

E :Q
/ LISTER MES COMPETENCES
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S
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POURQUOI APPRENDRE A SE CONNAITRE ?
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POURQUOI APPRENDRE A SE CONNAITRE ?

v Savoir ce que je veux

v Faire les bons choix

v Prendre les bonnes décisions
v Faire ce que j'aime

v' Gagner en confiance

v

Le monde
du travail

Mon
Projet
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QUELLE RELATION AVEC MON PROJET DE CARRIERE ?

Se connaitre est la premiére étape d’'un projet de
carriére, ¢a permet a I'étudiant d’étre bien outillé pour
les prochaines étapes.
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COMMENT S’EN SERVIR POUR MON PROJET DE CARRIERE

Rédiger mon CV
Rédiger ma Lettre de Motivation
Répondre a une annonce

Préparer un entretien de recrutement
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POUR ME CONNAITRE, JE DOIS EXPLORER

A -
// \
[ C'est ce qui me plait, ce qui m'attire, c'est une

préférence vécue.

« Environnement de travail: Usine de production/
laboratoire/Magasin IT/ Hopital....;

Mes Intéréts

Type d'activité: Gérer la production/ Faire des
analyses/ Vendre des produits/ Examiner des
malades..;

Capacités a: manipuler les chiffres/ étre minutieux et
précis/ négocier et argumenter/ aider les gens...

Disciplines: gestion/ Biologie/ Commerce/
\ Medecine....

@935[9 [ee] Career Center
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ACTIVITE 1: DECOUVRIR MES INTERETS

v' Choisir sans trop réfléchir
dans le tableau les énoncés

v' Sélectionner parmi mes choix
les plus pertinents

v Les noter dans le tableau
synthése

v Poser des questions si je n'ai
pas compris un énoncé
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POUR ME CONNAITRE, JE DOIS EXPLORER

e - . K . TN

/“Une aptitude est la capacité a accomplir quelque
chose, un talent personnel, une facilité a \
apprendre un savoir faire...

Intellectuelles: chiffres et calcul/ plans et
dessins/ mots et lecture...

Mes Aptitudes

Qualités personnelles: organisé/ objectif/
rigoureux/ patient....

Caractéristiques physiques: énergique/
endurant/ habile/ sens du rythme...

« Doué pour: dessin/ chant/ danse/ sport....
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ACTIVITE 2: DECOUVRIR MES APTITUDES

v' Choisir sans trop réfléchir
dans le tableau les énoncés

v' Sélectionner parmi mes choix
les plus pertinents

v Les noter dans le tableau
synthése

v Poser des questions si je n'ai
pas compris un énoncé
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POUR ME CONNAITRE, JE DOIS EXPLORER

Vos valeurs, c'est ce que vous croyez important et
essentiel, ce sont les régles que vous vous donnez, les
grands principes de votre vie.

Exemple de valeurs pour le choix d’'un emploi:

« C’estimportant pour moi de trouver un travail ou je peux
évoluer

« C’est important pour moi de trouver un travail dans ma
région

« C’estimportant pour moi de trouver un travail ou j'aurais
du temps pour ma vie personnelle...

Vos besoins c’est ce qu'il vous faut pour vous sentir
bien.

Exemple de besoins pour un choix professionnel:

« Pour me sentir bien, j'ai besoin que mon travail soit
stable

« Pour me sentir bien, j'ai besoin que mon travail soit
dans un environnement propre

« Pour me sentir bien, jai besoin que mon travail soit en
contact avec les gens
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ACTIVITE 3: REFLECHIR A MES VALEURS

v Choisir sans trop réfléchir dans
le tableau les énoncés

v Sélectionner parmi mes choix
les plus pertinents

v’ Les noter dans le tableau
synthése

v Poser des questions si je n’ai pas
compris un énoncé
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POUR ME CONNAITRE, JE DOIS EXPLORER

Il s'agit des compétences acquises & travers mon
expérience personnelle (études, loisirs, bénévolat,
travail).

Elles ne sont pas spécifiques a un métier, mais peuvent
étre transférables a différentes situations de travail.

Mes « Savoirs faire/ habiletés a réaliser des taches:
réparer un téléphone/ organiser une féte/ monter une
vidéo/ gérer le budget des vacances....

Compétences

« Savoirs étre/ qualités personnelles: minutie et
curiosité/ respect du planning et leadership/ sens
esthétique et créativité/ sens des respc ilités et
économie....
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COMPETENCES REQUISES PAR LES EMPLOYEURS

. %

N COMPETENCE REPONDANTS
1 Résolution de probleme 82,9%

2 Capacité a travailler en équipe 82,9%

3 Ce en ication ( écrite ) 80,3%

4 Direction 72,6%

5 Ethique au travail 684% |
: Compéiences srabaves L mmiiai v
i3 Tnitiative 675% |
9 Soucieux des détails 64,1%

10 Flexibilité / ilité 60,7%

" Compétences techniques (métier) 59,8%

12 Compétencesrelationnelles | 547% |
13 Compétences informatiques A00%

14 C isati 48.7%

15 Co en ification stratégique 39,3%

16 La créativité 29,1%

17 aimable/ 7,4%

18

19 C iales / preneur de risques 19.7%

20 La maitrise d'une langue étrangére 43%

Source: Job Qutlook 2018, National Association of Collegesand Employers
(©USAID| o all Career Center

2018-10-21

ACTIVITE 4: IDENTIFIER MES COMPETENCES

v' Reprendre mes expériences

v Identifier les compétences

v Compléter le tableau synthése

v' Poser des questions si je n'ai pas
compris Un énoncé
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UTRES OUTILS POUR SE CONNAITRE
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AUTRES OUTILS DE DIAGNOSTIC POUR UN TRAVAIL PLUS APPROFONDI

Test RIASEC

Réaliste  Investigateur
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INSCRIVEZ-VOUS SUR NOS PROCHAINS ATELIERS
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REJOIGNEZ NOTRE COMMUNAUTE
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