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Activités et fiches de travail 
Activité 1 : Comparer deux CV
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EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

EXTRACORP (Casablanca), Jan. 15– …
Directrice de Communication 
Responsable des communications
Signalé au Directeur Général

COGEFIP (Casa./Paris) Sept. 11–Déc. 14
Business Develpment Manager
Responsable du développement de nouvelles affaires
Rapporté à l'agent régional

Crédit 3000 (Bruxelles) Déc. 10 – Sept. 11
Chargée de communication
A fourni un soutien au Directrice de Communication
Tâches administratives de base des communications 
 





Education  

Master en Management du Commerce International
ISCAE - Mention Très Bien

Master en communication interne et institutionnelle
Sup de Pub INSEEC, Paris

Prépa HEC Option Gestion
La Résidence, Casablanca

Baccalauréat Option Gestion et Economie

LANGUES

Arabe   natif
Français	   ntaif
Anglais 	compétence professionnelle complète
Espagnol 	   intermédiaire

COMPETENCES INFORMATIQUES

Pack Office : Word, Excel, Powerpoint, Outlook
Internet : gestion de sites web, réseaux sociaux
Autres : Adobe Photoshop, Illustrator, Indesign

CENTRES D'INTERET

Socialisation : Dîner avec des amis et boite de nuit
Sport : natation, course de fond
Voyages : Maghreb, Espagne, Portugal
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EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

Directrice de Communication 
EXTRACORP (Casablanca)
Jan. 15 à ce jour
Définition de la stratégie de communication du nouveau mandat, élaboration des supports
Développement d'une campagne de promotion de la femme chef d’entreprise au Maroc et organisation de conférences 
Gestion des cycles de projets
Gestion des partenariats et conventions

Business Development Manager
COGEFIP (Casablanca/Paris) 
Sept. 11 – Déc. 14
Pilotage stratégique et managérial en coordination avec la direction générale : Ouverture sur le marché arabe
Reporting à la direction commerciale : résultats, perspectives, concurrence, tendances
Mise en place d’un calendrier promotionnel en collaboration avec Maroc Export axé sur le Maghreb : foires, salons et partenariats 
Élaboration du plan de communication externe 

Chargée de Communication
Crédit 3000 (Bruxelles) 
Déc. 10 – Sept. 11
Promotion de l’entité en Europe (Belgique, France, Espagne, Portugal) et au Maroc
Gestion complète du site credit3000.com : Création de contenus, modération
Participation au lancement de la nouvelle campagne publicitaire de Crédit 3000 2011 
Organisation de formations et conférences

EDUCATION  

2013 - 2015 
Master en Management du Commerce International
ISCAE - Mention Très Bien

2009 - 2010 
Master en communication interne et institutionnelle
Sup de Pub INSEEC, Paris

2003 - 2006 
Prépa HEC Option Gestion
La Résidence, Casablanca

2005 Baccalauréat Option Gestion et Economie
Lycée Avicenne, Casablanca - Mention Bien


LANGUES

Arabe 	 Natif
Français 	 Natif
Anglais 	 Compétence professionnelle complète
Espagnol  Intermédiaire


COMPETENCES INFORMATIQUES

Pack Office : Word, Excel, Powerpoint, Outlook
Internet : gestion de sites web, réseaux sociaux
Autres : Adobe Photoshop, Illustrator, Indesign


CENTRES D'INTERET

Lecture : poésie, littérature marocaine
Sport : natation, course de fond
Voyages : Maghreb, Espagne, Portugal
Activité 2 : Analyser une annonce de recrutement
Activité : Analyser une annonce de recrutement

Instructions : A partir de l’annonce ci-dessous, soulignez les mots-clefs et les  informations importantes que le candidat doit reprendre sur son CV pour l'adapter au poste. Utilisez la Fiche CV pour classer les mots soulignés et les informations importantes dans chaque rubrique correspondante du CV. 
Offre d’emploi : JURISTE Réf. J-052
Entreprise basée à Casablanca, recrute un Juriste.

Mission : 

Votre principale mission consistera à traiter les dossiers de nature légale pour défendre les intérêts de l'entreprise et assurer la conformité des règlements et des lois. Dans ce sens, vous serez chargé de : 
· Gérer les biens immobiliers : obtention des autorisations, suivi des contrats de bail, etc.
· Elaborer les actes sociaux (PV des AGO et AGE, Statuts, etc.)
· Effectuer les démarches et formalités administratives auprès des diverses administrations notamment le service enregistrement, le Registre de commerce, la conservation foncière, etc. 
· Assurer la veille juridique et légale notamment la législation en matière de transport, agriculture, immobilier, etc.
Profil : 

Vous avez : 
· Minimum une licence en droit privé en français avec, de préférence, un master en droit des affaires
· Maitrise totale de la réglementation et du droit marocain
· Maitrise totale du code civil, pénal, et des procédures administratives marocaines
· Bonnes connaissances en droit international
· Expérience de 1 à 2 ans minimum dans un Cabinet de Notariat
· Maitrise parfaite du français


Qualités : 

· Négociateur 
· Esprit analytique  
· Aisance relationnelle
· Forte capacité d'organisation

Si cette offre vous intéresse, adressez votre CV et lettre de motivation à l’adresse : recrutement@recrutement.ma.
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QU'EST-CE QU'UN CV?

Le CV est:

Un outil de marketing A

Une publicité pour votre formation,
expérience professionnelle,
compétences et potentiel

Devrait donner envie au lecteur de
vous rencontrer

Un document qui peut également
étre utilisé pour se préparer a un
entretien

Un document tres important!

SIUSAID | y2all Career Center

2018-10-21

COMBIEN DE TEMPS LES RECRUTEURS PASSENT-ILS A LEXAMEN D'UN CV?

Entre 10 et 15 secondes!!

L'employeur doit pouvoir rapidement
trouver l'information dont il a besoin

= LEAII?\q,iAI Career Center

EST-CE QUE VOUS COMMUNIQUEZ EFFICACEMENT?
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VOous

Vos descriptifs ne correspondent
pas a ce que vous avez réellement
fait

Vous décrivez les taches mais ne
démontrez pas vos compétences
Le lecteur ne comprend pas le
contexte

Votre langage est problématique
(manque de clarté, trop de jargon,
trop de détails inutiles)

®
-

L'EMPLOYEUR

Vos phrases sont mal interprétées
Le lecteur imagine quelque chose de
trés différent

Il n'a pas la méme expérience que
vous, le contexte n'est pas clair

Le lecteur ne comprend pas ce qui
est écrit

YR orat

Career Center

2018-10-21
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DIFFICULTES:

* Les employeurs peuvent lire seulement ce que vous écrivez

* Les employeurs ne peuvent pas déduire I'information
manquante si les descriptifs ne sont pas clairs et spécifiques

« Les employeurs ne peuvent pas imaginer ce que vous avez

fait si vous n’en parlez pas

« Les employeurs ne peuvent pas deviner quelles compétences
vous avez développées et appliquées si vous n’en parlez pas

)USAID | ial

Career Center

UN BON CV:

« Structuré de fagon a étre facile a

lire

« Des informations hiérarchisées
« Adapté a l'opportunité d'emploi

« Faits saillants des expériences

et des compétences
« Exempt d'erreurs !

« Complet !

FOEMATION

ACHVITES DIVERSES.

DYSAID it

Career Center
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LES DIFFERENTES PARTIES DU CV:

* Vos coordonnés, y compris .
une adresse email appropriée rosManion

« Votre objectif ou déclaration
introductive (optionnel)

« Votre formation

« Votre expérience
professionnelle AXPLRINC L PREPROELSIONNILLL

om -

* Vos compétences i

ACHVITES DIVERSES.

« Vos centres d'intérét et vos
activités extra-scolaires

1]
i
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LA LANGUE DU CV:

» Utilisez des nom ou des verbes d’action (voir fiche CV)

« Conjuguez a linfinitif, au présent ou au passé

+ Evitez les phrases complétes, les pronoms (aucune déclaration
« Je »), les articles

* Quantifiez si possible (si impressionnant) pour fournir un contexte

4 L.!...J, [ yiall Career Center

EXERCICE : COMPARER DEUX CVS

Travaillez en groupe pour comparer les .
deux CV (utilisez la checklist dans la == po
fiche du CV)

* Quel CV pensez-vous étre meilleur? :

* Qu'aimez-vous au sujet du meilleur - @
Ccv? St

* Quels problémes pouvez-vous "
identifier?

+ Comment les CV pourraient-ils étre
améliorés?

* Voyez-vous ces erreurs dans votre
propre CV?
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UNE MACHINE POURRAIT-ELLE ETRE LA PREMIERE A EVALUER MON CV?

Lorsqu'un recruteur recherche des
candidats, il peut utiliser un logiciel
de sélection de CV.

Le recruteur (personne) peut donc
ne pas regarder votre CV en
premier !

Votre CV doit donc reprendre les
mots-clefs de 'annonce pour qu'il
soit sélectionné par le logiciel.

Exemple: le titre ou la référence de
I'annonce, le poste, les
compétences...

:L.’.,sﬁl-?“""dl Career Center
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EXERCICE : ANALYSER UNE ANNONCE DE RECRUTEMENT

Travaillez en binémes pour faire cet
exercice
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AVANT DE VOUS LANCER, RAPPELEZ-VOUS :

* Unbon CV prend du temps et de I'effort
« Pensez a mettre en valeur toutes vos expériences
« La qualité prime sur la quantité

« Seules les informations exactes et véridiques doivent étre
présentées

« Ciblez votre CV : tachez de connaitre votre recruteur afin de
rédiger un CV qui lui correspond

« Soyez créatif sans vous éloigner des lignes directrices
professionnelles

* Le CV peut toujours étre amélioré
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EXERCICE : REDIGEZ VOTRE PROPRE CV

SAID | o yiall Career Center
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A FAIRE :

 Insistez sur vos qualités les plus importantes, vos points forts, et
vos compétences en relation avec le poste

+ Insistez sur vos réalisations au lieu de vous contenter d’énumérer
vos responsabilités

» Barrez les informations superflues

« Essayez de vous en tenir a une seule page

« Essayez de le rendre attrayant et authentique
* Pensez ala mise en page

« Utiliser une photo professionnelle

« Continuez a le mettre a jour et de I'affiner

« Lire et relire, pour éviter toute erreur potentielle

4 L‘L I D [ yiall Career Center

QUESTIONS ?
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FORMATION INITIALE DES CONSEILLERS ET DES
MANAGERS DE CAREER CENTER

1ER NOVEMBRE 2018

MODULE : BOOSTER MON CV/

REGLES DE FONCTIONNEMENT PENDANT LA FORMATION

ENGAGEMENT S'engager activement dans toutes les activités et discussions

- Se respecter soi-méme et respecter les autres.
RESPECT [ Etre attentif aux feedbacks des autres

CCOMMUNICATION POSITIVE

- Ecouter les autres et éviter les jugements de valeurs.
- Participer et prendre la parole.

Se comporter comme si vous étiez au travail

FRORESSONNARSHE ‘ - Etre a heure et éteindre votre téléphone portable.

APPRENTISSAGE Apprendre et poser des questions pour clarifier votre compréhension.

N J

4 LLS.&IB [ yiall Career Center

OBJECTIFS D’APPRENTISSAGE

Comprendre le but d'un CV

Comprendre ce que les employeurs
recherchent dans un CV

» Savoir analyser une annonce < . ¢l
Yy
« Avoir des outils pour rédiger et améliorer son E’
o ' M
2 4
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QU'EST-CE QU'UN CV?
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Une publicité pour votre formation,
expérience professionnelle,
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DIFFICULTES:

* Les employeurs peuvent lire seulement ce que vous écrivez

* Les employeurs ne peuvent pas déduire I'information
manquante si les descriptifs ne sont pas clairs et spécifiques

« Les employeurs ne peuvent pas imaginer ce que vous avez
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lire

« Des informations hiérarchisées
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AVANT DE VOUS LANCER, RAPPELEZ-VOUS :

* Unbon CV prend du temps et de I'effort
« Pensez a mettre en valeur toutes vos expériences
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EXERCICE : REDIGEZ VOTRE PROPRE CV
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A FAIRE :

 Insistez sur vos qualités les plus importantes, vos points forts, et
vos compétences en relation avec le poste

+ Insistez sur vos réalisations au lieu de vous contenter d’énumérer
vos responsabilités

» Barrez les informations superflues

« Essayez de vous en tenir a une seule page

« Essayez de le rendre attrayant et authentique
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